La stratégie RSE
RSE@ du Groupe SlI

Exercice 2023-2024

Responsabilité Sociétale dEntreprise

3 piliers et leurs objectifs associés

Continuer
é gra nd i r Enjeux économiques et financiers

Satisfaction clients Transparence

O publication
O satisfactién
clients* de notre contribution aux activites
durables (Taxonomie verte) dans

le rapport financier annuel

Recherche et Développement

100*

des collaborateurs de Sl RESEARCH
formés a I'écoconception

* Pour les filiales intégrées
au Systéme de Management du groupe
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En cultivant
I'IOtre ADN Enjeux sociaux

Engagement Diversité / Inclusion / Egalité

fédérateurs au sein ,, :
de lutte contre les stéréotypes sur chacun des sites
du groupe

2 événements RSE a Cﬁ O n

Evolution / Fidélisation / Attractivité
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sur les filiales du groupe ~  promprewx
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Pour développer
un monde humeérique
et durable Enjeux environnementaux

et sociétaux

Responsabilité numérique

O
% +
d’achats écolabellisés

pour les écrans et-PC-SH

70

de collaborateurs
sensibilisés au Numeérique
Responsable*

Empreinte carbone / Décarbonation

70 politique
B de consommations voyages d'affaires déployée
sur tous les sites

énergétiques™

* Par rapport a I'exercice 2021-2022

Nous contribuons
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DE DEVELOPPEMENT

Ensemble, continuons d'agir
au quotidien pour continuer
a progresser !
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